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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ 
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โรงเรียน : หนองแวงวิทยาคม       สหวิทยาเขต : 4 ศรีส าโรง 
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1. ความส าคัญของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practices) 
 แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กล่าวถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นฝึกฝนทักษะส าคัญ คือ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  กิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้สอนจะประสบความส าเร็จได้นั้น นอกเหนือจากการมีความรู้ในสาระวิชาที่จะด าเนินกิจกรรมเป็นอย่างดีแล้ว 
ผู้สอนจะต้องมีเทคนิคการด าเนินการจัดกิจกรรม  หรือเทคนิคการสอน รู้จักประดิษฐ์และเลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสม 
มีทักษะการด าเนินกิจกรรม  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียนในรูปแบบต่างๆที่หลากหลายสอดคล้องกับความ
สนใจของผู้เรียนและการเรียนรู้เพ่ือฝึกฝนผู้เรียนให้คุ้นเคยกับรูปแบบต่างๆของวิธีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง
ตามเนื้อหาและทักษะกระบวนการที่หลักสูตรก าหนดจนเกิดความเข้าใจว่า ความรู้ต่างๆทั้งหลายทั้งปวงสามารถค้นหามา
ได้ด้วยตนเองโดยไม่ยาก ด้วยการใช้วิธีการศึกษาค้นคว้าตามรูปแบบต่างๆที่ได้รับการฝึกฝนและเลือกหรือดัดแปลงพัฒนา
ให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของตน   
 ครูผู้สอนจึงต้องคิดค้นเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติตามกระบวนการ
เรียนรู้อย่างมีความสุขและฝึกให้ผู้เรียนได้รู้จักคิดวิเคราะห์ ศึกษาสภาพความแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน ให้นักเรียนได้
เลือกกิจกรรม การเรียนรู้ที่ตนสนใจ เรียนรู้ด้วยตนเอง และใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือน พ่ีเป็นที่ปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ครูทาหน้าที่เป็นที่ปรึกษา เป็นผู้กระตุ้นหรือมอบหมายให้ผู้เรียนค้นคว้าเนื้อหาข้อมูล ซึ่งผู้ท าผลงานได้เลือก
กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน โดยใช้รูปแบบ N.W.K. Model ในการจัดกิจกรรม 
 
2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
 2.1 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  N.W.K. Model ในกิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ   
  2. เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบ N.W.K. Model 
 2.2 เป้าหมาย   
    เชิงปริมาณ  
   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ชุมนุมรักษ์สังคม จ านวน 20 คน  
  เชิงคุณภาพ  
   นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ชุมนุมรักษ์สังคม มีคุณลักษณะ 5 ประการของ
โครงการโรงเรียนสุจริต ด้วยการจัดกิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ รูปแบบ N.W.K. Model จ านวน 20 คน ดังนี้ 



   - ทักษะกระบวนการคิด นักเรียนอ่านและจ าบทสวดมนต์ได้ถูกต้อง 
   - ซื่อสัตย์สุจริต งดเว้นการโกหก การคดโกง หรือการลักขโมย เป็นต้น 
   - มีวินัย ในการฝึกซ้อม  ตรงต่อเวลา  
   - อยู่อย่างพอเพียง นักเรียนมีความพอประมาณในความรู้ที่ตนมี มีเหตุมีผลในการร่วมกิจกรรม  
ฝึกฝนจนเกิดความช านาญสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตน 
   - จิตสาธารณะ จิตอาสาในการช่วยเหลือเพ่ือน โรงเรียนและชุมชน 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  ภาพแผนผังคุณลักษณะ 5 ประการของโครงการโรงเรียนสุจริต 
 
3. ขั้นตอนการด าเนินการวิธปีฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Practices) 
 

 
  

ภาพที่ 2  ภาพรูปแบบการท างาน PDCA 
ขั้นวางแผน 
  1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
  2. ศึกษากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

คุณลักษณะ 5 ประการ
ของโครงการโรงเรียนสุจริต 

1. ทักษะกระบวนการคิด 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 

4. อยู่อย่างพอเพียง 

3. มีวินัย 

5. จิตสาธารณะ 



  3. ก าหนดแผนงานวิธีการดาเนินการ N.W.K. Model 
 ขั้นด าเนินการ 
  1. รับสมัครนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุมรักษ์สังคม 
  2. ครูแจ้งกรอบเนื้อหากิจกรรมการสวดมนต์สรภัญญะ ลักษณะเงื่อนไขในกิจกรรมและหน่วยงานที่
จัดการแข่งขัน  
  3. ประสานงานเครือข่ายในการจัดอบรมให้ความรู้ 
  4. ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกผ่านการแข่งขันในรายการต่างๆ และขยายผลให้นักเรียนเป็นแกนน า
ในการด าเนินกิจกรรมชั่วโมงคุณธรรมของโรงเรียน 
  5. ประเมินผลเพ่ือปรับปรุงกิจกรรมต่อไป 
 ขั้นประเมินผล และขั้นปรับปรุงพัฒนา 
  1. ครูให้นักเรียนประเมินตนเอง โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามโครงการโรงเรียน
สุจริต 
  2. การสรุป ครูและนักเรียนอภิปรายร่วมกันว่าสิ่งใดที่ควรปรับปรุงร่วมกัน  
  3. พัฒนา ปรับปรุง ในส่วนนี้เป็นหน้าที่ของครูที่ปรึกษาที่จะต้องตรวจ ให้ข้อคิด หรือระบุจุดที่ยังต้อง
ปรับปรุงให้แก่นักเรียน เพื่อนักเรียนจะได้นาไปแก้ไข ปรับปรุงให้สมบูรณ์ข้ึน โดยเพ่ิมเติมในส่วนของทีมคือให้นักเรียนใช้
การทางานเป็นทีม กระบวนการทางานทีมกระตุ้นกันและกันเสมอ ครูสร้างแรงบันดาลใจ และให้นักเรียนก าหนด
เป้าหมายร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ภาพที่ 3  ภาพการจัดการเรยีนรู้แบบ N.W.K. Model 

N  
( Network) 

ผู้เรียน 

K 
(Knowledge) 

W  
(Waiting in the wings) 



 N ( Network) = เครือข่ายการเรียนรู้ หมายถึง การแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด ให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้  โดยได้รับความเมตตาจากพระครูกัลยาณธรรมโฆษ  พระอาจารย์สมัคร ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสุรินทร์ 
รวมถึงผู้ปกครองที่ให้การสนับสนุน 
 W (Waiting in the wings) = การเตรียมพร้อม หมายถึง ครูส่งเสริมผู้เรียนให้พร้อมสู่โลกที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยู่ตลอดเวลา 
 K (Knowledge) = ความรู้ หมายถึง ครูและชุมชนร่วมกันสร้างองค์ความรู้ความสามารถด้านการสวดมนต์มี
คุณลักษณะที่ดแีละผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
4. ผลการด าเนินงาน/ประโยชน์ที่ได้รับ 
 4.1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
  1. รางวัลชนะเลิศการสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ ประเภทโรงเรียน ปี 2562 

 2. รางวัลชมเชย การสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ  ประเภททีมหญิง ระดับมัธยมศึกษา ณ จังหวัด
นครพนม  ปี 2563 

 3. รางวัลชมเชยล าดับ 2  การสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษา งานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาระดับภาค ปี 2564  

4.2 ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
 ได้รับการยกย่องชมเชยจากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก และชุมชนโดยรอบโรงเรียน  
4.3 ผลที่เกิดกับชุมชน 

       1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียน 
   2. ชุมชนเกิดความเข้มแข็งเพราะนักเรียนเกิดคุณลักษณะที่ดี สามารถเป็นผู้น าหรือช่วยงานชุมชน  จิต
อาสาในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
 4.4 ประโยชน์ที่ได้รับ 
  จากการน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ N.W.K. Model ไปใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรม ท าให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา โดยการน าแนวคิดใหม่จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน ไป
ปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรม  การใช้หรือผลิตสื่อการสอนใหม่ๆ เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมต่อไป 
 
5.ปัจจัยความส าเร็จ 
 5.1 ด้านบุคคล  
  1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
               -  เป็นผู้น าการขับเคลื่อนนโยบาย การบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม  
               -  อ านวยความสะดวก ปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยต่างๆ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติ 
               -  ประสานและแสวงหาความร่วมมือจากชุมชน  
               -  นิเทศ ก ากับ ติดตาม ปรับปรุงอย่างเป็นระบบตามรูปแบบวงจร PDCA  



  2.  ครูผู้สอน 
               -  วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับความสนใจความถนัด
และความต้องการของผู้เรียน 
               -  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเน้นการสร้างแรงจูงใจนักเรียน ให้มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
จัดการเรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
               -  ประชุมทบทวนหลังการปฏิบัติ และน าผลมาพัฒนาการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
               -  ประเมินและพัฒนานักเรียนเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 
      3. ผู้เรียน 
               -  ส ารวจความสนใจ ความต้องการและศักยภาพของตนเองเพ่ือวางแผนการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง 
               -  ค้นหาความถนัด ความต้องการของตนเอง 
               -  ฝึกฝน พัฒนา เพ่ิมพูนความสามารถของตนเอง 
               -  ประเมินและปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
               -  ให้ข้อมูลป้อนกลับในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
               -  ร่วมการประกวดแข่งขันตามรายการต่างๆ 
 5.2 ด้านองค์กร /หน่วยงาน 
        1. เทศบาลต าบลผักไหม ได้เข้ามามีบทบาทในการสนับสนุนงบประมาณและประสานงาน
วิทยากรในชุมชน  
        2.  วัดโมฬีวงษา โดยท่านเจ้าอาวาสพระครูกัลยาณธรรมโฆษ ได้ร่วมเสริมสร้างผู้เรียนผ่าน
กิจกรรมค่ายคุณธรรมปลูกฝังให้ผู้เรียนได้รู้จักการค้นพบตนเอง  มีความรับผิดชอบ มีวินัยและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 5.3 ด้านชุมชน  
        ผู้ปกครอง ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้ความร่วมมือกับโรงเรียน ในการด าเนินงานกิจกรรมเป็น
อย่างดี 
 
6.บทเรียนที่ได้รับ 
 ในการพัฒนานักเรียนจะต้องใช้ความอดทน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ กระบวนการท างานที่จะตุ้นให้
นักเรียนได้พัฒนา เกิดทักษะและบรรลุตามเป้าหมายที่วางใว้ 
 
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ       
 รางวัลที่ได้รับ รางวัลชมเชยล าดับ 2  การสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ ระดับมัธยมศึกษา งานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนาระดับภาค ปี 2564 (ตัวแทนจังหวัดสุรินทร์) 
 การเผยแพร่ เผยแพร่ทางวารสารของโรงเรียน,เผยแพร่ทางเฟซบุ๊คของโรงเรียน,เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
  


